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Labiausiai augo 25-29 m. darbo neturinCiy asmeny dalis

Birzelio 1 d. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota 39,3 tokst. darbo neturin€iy jaunuoliy (16—
29 m.) —t. y. beveik kas penktas (19,3 proc.) registruotas darbo neturintis asmuo. Jie sudaré
8,8 proc. Salies 16—29 m. amziaus gyventojuy.

Palyginti su 2019 m. birzelio 1 d., Siemet darbo ieSkojo 16,8 tikst. (74,5 proc.) daugiau
jaunuoliy. Jprastai pavasarj dél darbo rinkos sezoniSkumo registruoty nedirbanciyjy skaicius
mazéja, taip pat ir tarp jaunimo. TacCiau LR Vyriausybei kovo 16 d. paskelbus karanting ir
ekstremalig situacijg, darbo neturinciy asmeny skai€ius émé sparciai augti. Palyginti su kovo
1 d., 16—29 m. nedirbanciy jaunuoliy skai€ius augo 38 proc.

Registruotas nedarbas 2019-2020 m., proc.

14

12 11,2 11.8 2020 m. bendras

10 92 94

8.1 8,8 2020 m.
, jaunimas (16-29 m.)
8 9,2 9,2 9,0 /

8,7
619 8,3 7’9 8’0 8’0 8,2 8,0 7’9 8:4

6,2 6/12 2019 m. bendras
6 —

5’9 518 56 54 5’5 55 5’6 5,9
4 50 49 50 54 —2019 m.

jaunimas (16-29 m.)
2
0
& @ @ A2 <€ @ © & @ & ©
R @ & ¥ Q N O
@ w © Q}’DQ C,)eq Q,\(" VR R @‘5{‘ O\\"O

Darbo neturin€iy asmeny struktiira pagal amziaus grupes, proc.
2020-01-01 -  2020-03-01 —

Amziaus grupé 2020-02-29 2020-05-31 Pokytis
16—-19 m. 3,2 2,1 -1,1
20-24 m. 11,9 12,8 0,9
25-29 m. 12 13,4 1,4
30-34 m. 10,8 11,1 0,3
35-39 m. 9,2 9,4 0,2
40-44 m. 9,6 10 0,4
45-49 m. 11,3 11,9 0,6
50-54 m. 12,3 11,5 -0,8
55-59 m. 12,7 11,5 -1,2
60—64 m. 6,9 6,5 -0,4

Po karantino paskelbimo UZimtumo tarnyboje besiregistruojancio jaunimo skai€ius augo
labiau nei kity amziaus grupiy. Kovo—geguzés mén. kreipési 22,5 tukst. darbo neturindiy
jaunuoliy — tai 33,9 proc. daugiau nei per tg patj 2019 m. laikotarpj. IS viso per tris karantino
ménesius jregistruota 79,6 tikst. (31 proc.) darbo neturin€iy Zmoniy daugiau negu 2019 m.
kovo—geguzés mén.



Tarp naujai jregistruoty klienty mazéjo vyresniy kaip 50+ ir jaunesniy kaip 20+ asmeny dalis.
Labiausiai augo 25-29 m. darbo neturin¢iy asmeny dalis. Tam jtakos gal€jo turéti teisinés
bazés pakeitimai — studijuojantiems jaunuoliams, besiregistruojantiems Uzimtumo tarnyboje,
suteikiamas bedarbio statusas, o turintiems reikiama socialinio draudimo stazg, skiriama
nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Anksciau jaunuoliams buvo suteikiamas
besimokanciojo statusas.

Uzimtumo tarnybos klientais tapo penktadaliu maziau absolventy

2020 m. sausio—geguzés mén. Uzimtumo tarnyboje registravosi 2,1 tikst. absolventy, t. y.
21,4 proc. maZiau nei tuo paciu laikotarpiu 2019 m. ir 27,4 proc. maZiau nei 2018 m.

2020 m. geguzés meén. j UZimtumo tarnybg dél darbo paieSkos kreipési 282 absolventai, t. y.
beveik du kartus maziau nei 2019 m. geguzés meén.

Daugiausia jy registruojasi liepos arba rugséjo mén. Beveik pusé — baige profesinio mokymo
jstaigas.

Darbo ieSkantys absolventai registruoti Uzimtumo tarnyboje
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Siy mety birZelio 1 d. UZimtumo tarnybos klienty aptarnavimo skyriuose daugiausia
registruota jaunuoliy, baigusiy Vytauto Didziojo universitetg (ty, kurie studijas baigé per
paskutinius metus) — tai daugiau nei ketvirtadalis visy aukstyjy mokykly absolventy. Vilniaus
universiteto absolventai sudaré 16 proc., Kauno technologijos universiteto — 11 proc.

Didziausig dalj registruoty jaunuoliy, baigusiy kolegijas, sudaré Kauno kolegijos (18 proc.),
Vilniaus kolegijos (15 proc.) ir Socialiniy moksly kolegijos (11 proc.) absolventai.

Tarp baigusiujy profesines mokyklas daugiausia registruota Siauliy profesinio rengimo centro
(5 proc.), Alytaus profesinio rengimo centro (5 proc.), Karaliaus Mindaugo profesinio mokymo
centro (3 proc.), Kauno technikos profesinio mokymo centro (3 proc.), Birzy technologijy ir
verslo mokymo centro (3 proc.), V§] Panevézio profesinio rengimo centro (3 proc.)
absolventy.



Uzimtumo tarnyboje registruoty absolventy pasiskirstymas
pagal mokymo jstaigos tipa

3339 3188
2871 2810
26,6% 2540 27 4% 2289
28,3%
0 ’ 27.0%
19,3% 27,6% 21,6% 28,8% )
19,3% Sl 21,1%

19,7%

51,5% S

51,9%

51,0%

2018 m. sausio 2018 m. birzelio 2019 m. sausio 2019 m. birzelio 2020 m. sausio 2020 m. birzelio
1d. 1d. 1d. 1d. 1d. 1d.

54,1%
53,1%

m Profesinio mokymo jstaiga Kolegija Universitetas

Kelerius pastaruosius metus j Uzimtumo tarnybg daugiausia kreipiasi Sias studijy programas
baige absolventai:

e universitety — teise, vieSajj administravimg, kdrybines industrijas, kineziterapija,
politikos mokslus;

e kolegijy — socialinj darbg, buhaltering apskaitg, teise, automobiliy techninj
eksploatavimg;

e profesiniy mokykly — viréjo, automobiliy mechaniko, apdailininko profesijas.

Darbo paiesSkos sunkumai: jdarbinama 30 proc. maziau jaunuoliy

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugos kovo—geguzés ménesiais suteiktos 9,8 tukst. jaunuoliy,
tai 30 proc. maziau nei 2019 m. kovo—geguzés meén., kai jy buvo jdarbinta 14 tikst. 18 viso
Siy mety kovo—geguzés ménesiais jdarbinta 36,1 tokst. darbo ieSkanciy asmeny — 33 proc.
(53,9 tukst.) maziau negu per tg patj laikotarpj pernai.

Daugiausia jaunuoliy jsidarbino paslaugy sektoriuje — 65,5 proc., i$ jy 24,4 proc. —
mazmeninés ir didmeninés prekybos jmonése. Beveik kas penktas — pramonés jmonése, kas
deSimtas — statybose.

Karantino metu fiksuotas nedidelis (2,4 proc. punkto) nedarbo lygio Suolis: kovo 1 d.
nedarbas sieké 9,4 proc., birZelio 16 d. — 11,8 proc. Pastargsias tris savaites nedarbo lygis
iSlieka stabilus. Tam jtakos turéjo valstybés teikiama finansiné parama darbo vietoms
iSsaugoti — iki birzelio 15 d. darbdaviams, kuriy darbuotojai yra prastovose, darbo
uzmokesciui kompensuoti iS§mokéta 86 min. Eur. Lietuvos verslas Sios krizés metu
fokusuojasi j maksimaly darbo viety iSlaikyma ir stengiasi iSvengti darbuotojy atleidimy —
jmonés puikiai supranta, kad ekonomikai jzengus | atsigavimo stadijg, surasti tinkamy
darbuotojy bus itin sunku. Vis délto neturin€iy darbo asmeny ir laisvy darbo viety
disbalansas salygoja situacijg, kuomet jsidarbinti tampa vis sunkiau nepriklausomai nuo
amziaus.

Karantino metu uzdaryti paslaugy sektoriaus verslai tikétina atsigaus Ié€Ciau nei tie, kuriuos
krizé palieté maziau. Dauguma jaunuoliy dirba batent koronaviruso skaudziai paliestuose
prekybos, paslaugy ir aptarnavimo sektoriuose. Tai Ilémé, kad dalis jy neteko darbo, o
susirasti nauja, papildomg darbg yra sunkiau nei ankstesniais metais.

Per krizes darbdaviai stengiasi iSsaugoti auksciausios kvalifikacijos bei labiausiai patyrusius,
lojalius darbuotojus. Jaunimas turima patirtimi daznai nusileidZia Siek tiek vyresniems



kolegoms. Taip pat nemaza jaunimo dalis neturi profesinio pasirengimo (45 proc. kovo—
geguzés men. jregistruoty 16—29 m. jaunuoliy neturéjo profesinio pasirengimo, tuo tarpu
neturintieji profesinés kvalifikacijos tarp visy bedarbiy sudaré 31,5 proc.). Pastebéta, kad
jaunas zmogus dazniau ryztasi keisti darba, taciau darbo rinkoje jaunimui, neturinéiam darbo
patirties, tenka konkuruoti su kvalifikuotais, darbo patirtj turinCiais, taciau dél ekstremalios
situacijos darbo netekusiais asmenimis. Kita vertus, ekstremali situacija padidino IT Ziniy
verte — tai palankus veiksnys darbo ieSkanc¢iam jaunam Zmogui.

Siais metais dél karantino ir susikloséiusios ekonominés situacijos sezoniniy darby pasiila
beveik 2 kartus mazesné nei ankstesniais metais tuo paciu laikotarpiu. Dar vienas niuansas
— sezoniniy darbuotojy paieSka nusikélé: jprastai darbuotojy vasaros sezoniniams darbams
bldavo ieSkoma balandzio mén., o Siy mety vasaros pradzioje tik pradéta stebéti lIétas
sezoniniy darbuotojy paieSkos augimas.

Studentams ir moksleiviams daugiausiai laisvy darbo viety registravo zemés akio jmonés,
nors jprastai registruodavo paslaugy sektorius. Studentus ir moksleivius taip pat darbui
priimty didmeninés ir mazmeninés prekybos, informacijos ir rySiy veiklg vykdancios jmonés.
Taciau néra didelés darbuotojy paklausos vasaros sezonui turizmo sektoriuje bei kurortuose.

Projektai jaunimui — galimybé jgyti profesinés patirties

Jaunuoliams jsidarbinti daznai trukdo praktiniy jgudziy stoka, jgytos kvalifikacijos
(specialybés) darbuotojy perteklius darbo rinkoje, ydingos nuostatos darbo atzvilgiu ar
elementariy socialiniy jgudZiy trikumas. Todél UZimtumo tarnybos vykdomais projektais
siekiama jaunima jtraukti j aktyvy visuomeninj gyvenimg bei sumazinti jaunimo nedarbo lyg;.

Projekte ,Jaunimo socialiniy kompetencijy didinimas® 2020 m. dalyvauja 2522 jaunuoliai, i$ jy
— 687 turintys aukstajj iSsilavinima. Tuo tarpu 2019 m. projekte dalyvavo 969 dalyviai, iS jy —
257 turintys aukstajj iSsilavinima. Sio projekto tikslas — sumazinti nedirbandio, nesimokanéio
ir mokymuose nedalyvaujan¢io 16—29 m. amziaus jaunimo skaiciy, jgyvendinant
ankstyvosios intervencijos ir aktyvumo skatinimo priemones.

Projektas , Bk verslus® nuo jo jgyvendinimo pradzios iki 2020 birzelio 15 d. jtrauké 353
jaunuolius iki 29 m. 2019 m. dalyvavo 259 jaunuoliai, i$ jy — 184 pasinaudojo savarankisko
uzimtumo rémimo priemone, 75 — vietiniy uzimtumo iniciatyvy priemonés finansavimu.
Projekto tikslas — padidinti darbo neturin€iy asmeny uzimtuma, remiant darbo viety steigima.

Projektas ,Jaunimo uzimtumo skatinimas* (toliau — JUS) prisideda prie darbo rinkos
paklausos ir pasidlos suderinamumo, jauny darbo neturingiy asmeny uzimtumo didinimo. Sio
projekto metu jaunuoliams sitloma dalyvauti aktyvios darbo rinkos politikos priemonése:
profesinio mokymo, pameistrystés, stazuotés, kompetencijy pripazinimo neformaliuoju badu,
darbo jgidziy jgijimo rémimo, jdarbinimo subsidijuojant.

Dalyvavusiy jaunuoliy skaicius

JUS projekto priemoné

2019 m. 2020 m.

Darbo jgudZiy jgijimo rémimas 25 77
Jdarbinimas subsidijuojant 103 172
Kompetencijos pripazinimas 1 21
Pameistrysté 7 18
Profesinis mokymas 119 308
Stazuoté 2 46
IS viso: 257 642




Projekto ,TAPK — tavo ateities perspektyvy kdrimas“ metu darbo ieSkantys asmenys gali jgyti
naujg rinkoje paklausia profesijg, patobulinti turimg kvalifikacijg ir jgauti daugiau profesinés

patirties.

TAPK projekto priemoné

2019 m.

Dalyvavusiy jaunuoliy skai€ius

2020 m.

Darbo jgidziy jgijimo rémimas 591 214
Jdarbinimas subsidijuojant 1187 181
Kompetencijy pripaZinimas 38 4
Pameistrysté 67 3
Profesinis mokymas 1104 194
Stazuoté 69 19

Pasinaudoje darbo jgidziy jgijimo rémimo priemone 2020 m. daugiausiai — 33 proc. jaunimo
jsidarbino apdirbamojoje gamyboje, 21 proc. — aptarnavimo srityje, 18 proc. — didmeninéje ir
mazmeninéje prekyboje, o po 7-9 proc. — Zzemes ukio, midkininkystés ir Zuvininkystés,
sveikatos priezilros ir socialinio darbo, statybos sferose.

2019 m. ir 2020 m. daugiausiai — 30—36 proc. jaunimo subsidijuojant jdarbinta aptarnavimo
srityje,19-25 proc. — didmeninéje ir mazmeninéje prekyboje, 17-20 proc. — apdirbamojoje
gamyboje, nuo 5 iki 16 proc. — Zemés wkio, miskininkystés ir Zuvininkystés, statybos,
informacijy ir rySiy, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy teikimo sferose.

Tarp dalyvaujanciy kompetencijy pripaZinimo priemonéje populiariausios elektriniy krautuvy
ir veziméliy vairuotojo, manikidrininko, viréjo, santechniko bei pardavéjo mokymo programos.

Pameistrystéje — lengvyjy automobiliy kébulo dazytojo, metalo konstrukcijy montuotojo,
kirpéjo, socialinio darbuotojo padejéjo, suvirintojo elektra, medienos apdirbimo staklininko,
pardavimy vadybininko, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir dujomis, socialiniy tinkly
komunikacijos, manikidrininko mokymo programos.

Profesinio mokymo priemonéje — jvairiy kategorijy vairuotojy, apskaitininky-buhalteriy,
interneto tinklalapiy ktrimo bei programavimo, metaly suvirintojo bei pjaustytojo elektra ir
dujomis, plataus profilio kirpéjo, manikiGrininko mokymo programos.

Stazuotéje populiariausios sferos: didmeniné ir mazmeniné prekyba, varikliniy transporto
priemoniy ir motocikly remontas, profesiné, moksliné ir techniné veikla, Zmoniy sveikatos
priezidra ir socialinis darbas, apdirbamoji gamyba, apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy

teikimas, zemés akis, miSkininkysté ir Zuvininkyste, Svietimas ir statyba.

Jaunimo jsidarbinimo sékmés veiksniai ir tendencijos darbo rinkoje

Jsidarbinimo sékme lemia ne tiek pasirinkta jaunuolio studijy programa ar profesija, kiek
aktyvumas, vidiné motyvacija ir noras bati geriausiam. Su jaunimu dirbanciy specialisty
teigimu, vos penktadaliui jauny zmoniy yra svarbu, kad darbas atitikty jgytg specialybe /
profesijg. Tai i$ dalies rodo, kad jaunuoliai Lietuvoje skiria nepakankamai démesio
atsakingam studijy pasirinkimui ir karjeros planavimui. Pasirinkdami populiarig, bet jiems
netinkancig specialybe / profesijg, jaunuoliai dar studijy metu arba jas baige supranta, kad
darbo, susijusio su jgytu iSsilavinimu, dirbti nenori. Tokiais atvejais darbo yra ieSkoma srityse,
kuriose zmogus néra jgijes nei ziniy, nei jgudziy.

,Mosta“ absolventy karjeros stebésenos tyrimas atskleidzia, kad visus darbo aspektus geriau
vertina tie jaunuoliai, kurie studijy metu ne tik studijavo, bet ir uzsiémé visuomenine veikla
studenty, nevyriausybinése organizacijose ir pan. Tokie jaunuoliai po studijy dirba jdomesnj
darba, jauciasi labiau motyvuoti siekti karjeros auk&tumy bei susiranda juos tenkinantj darbg.



Tai realus jrodymas, kad studentas turi sugebéjimy, kurie gali bati prilyginami realiai darbo
patirCiai Toks Zmogus moka derinti kelias veiklas ir organizuoti savo laika, yra aktyvus ir
nelaukia, kol jam bus kazkas pasillyta — jis pats eina, ieSko, daro. Tai yra iniciatyvumas,
gebéjimas paciam ieskoti uzduodiy ir sprendiniy. O gyvenimo aprasyme nurodyta informacija
apie savanoryste gali tapti svariu argumentu kandidaty atrankoje.

Jsidarbinimo sékme taip pat lemia jaunuoliy likesciai darbo vietai, darbdaviui, kurie daznu
atveju yra per dideli, neatitinkantys jy turimos kvalifikacijos ir patirties. Darbdaviy teigimu,
jaunimo teorinis parengimas yra pakankamas, taciau triksta praktikos.

Pameistryste, staZuoté, neformaliojo Svietimo ir saviSvietos bidu jgyty kompetencijy
pripazinimas — pakankamai naujos uzimtumo priemonés, taCiau prisidedancios prie jaunimo
spartesnés integracijos j darbo rinkg. Jaunuoliams nevertéty vadovautis nuostata, kad
diplomas yra darbovietés garantas ir nesivaikyti specialybiy mady. Vertinga rinktis tai, kur jau
dabar jaunuolis yra stiprus. Asmeniui atradus sritj, kuri jam yra jdomi ir kurioje jis noréty
dirbti, vertéty nuolat mokytis, tobuléti ir siekti pasirinktos srities eksperto kompetencijy.

Pasaulinés ir Lietuvos darbo rinkos tendencijas rodo, kad darbdaviai vis dazniau ieSko
darbuotojy ne pagal konkrecias specialybes, bet tarp reikalavimy jvardija jgidZius ir Zinias,
kuriy tikisi i naujo darbuotojo. Profesijos tampa vis labiau neapibréztos, viena pareigybé
daznai apima kelioms profesijoms badingus jgidzius. Todél jaunuoliui, planuojan€iam
karjera, neverta susikoncentruoti j profesijy pavadinimus, o verciau galvoti apie skirtingus
jgudzius ir zinias bei jy perspektyvas ateities darbo rinkoje.

Tobuléjant pramonei ir apskritai modernejant ekonomikai judama link rutininiy darby
automatizavimo, skaitmenizavimo, t. y. nyksta techniniai, monotoniniai darbai. Naujy darbo
viety karimg (ir esamy naikinimg) lemia technologiné kaita. Akivaizdu, kad skaitmenizacija
lieCia beveik visas sritis, tad kompiuterinis rastingumas, apimantis ir algoritmy raSyma, yra
vienas pamatiniy jgidziy dabartingje ekonomikoje. Salia $io jgiidZio bty galima paminéti
uzsienio kalby mokéjima, kuris jau dabar yra neatsiejamas nuo galimybés bati
konkurencingam modernioje ekonomikoje. Sio sgraso virduje rikiuojasi ir gebéjimas spresti
sudétingas problemas, kritinis mgstymas ir kirybiSkumas.

Ketvirtoji pramonés revoliucija keiCia darbo specifikg, procesg ir Zzmogaus situacijg bei
savijautg darbo rinkoje. Dél ketvirtosios pramonés revoliucijos keiciasi jgldziai, batini darbui
atlikti. Daznai klaidingai manoma, kad ateityje bus reikalingi tik technologiniai jgadziai.
Nepaisant to, kad zmonés dirbs su technologijomis, Pasaulio ekonomikos forumo ekspertai
nurodo, kad reikés ir specialiyjy jgudziy, tokiy kaip kdrybiSkumas ir bendradarbiavimas. Dél
ketvirtosios pramonés revoliucijos akcentuojama darbuotojy perkvalifikavimo batinybé — tai
padéty uztikrinti, kad Zmonés visame pasaulyje turéty iSsilavinimag, kvalifikacijg ir jgddzius,
tenkinancius Siandienos besikei€iancios darbo vietos reikalavimus ir padeéty ruostis ateities
darbams, kurie dar neegzistuoja.

Jaunuoliams, siekiantiems pazinti darbo rinkos poreikius, vertéty pasidométi kiekvieny mety
pabaigoje UZimtumo tarnybos specialisty atliekama darbdaviy apklausa apie darbo rinkos
tendencijas ir darbuotojy poreikj ateinantiems metams. Diskutuojant su socialiniais
partneriais apie reikiamy profesijy darbuotojus konkreciuose regionuose Uzimtumo tarnyba
parengia , kuriame prognozuojamas 155 profesijy aktualumas Lietuvos
darbo rinkai, profesijy grupiy pasidlos ir paklausos situacija savivaldybése, pateikiami
paskutiniy SeSeriy mety pasillos bei paklausos statistiniai duomenys. Remiantis darbdawq
nuomone kiekvienais metais taip pat sudaromas ,,

kuriame numatoma, kokiy profesijy darbuotojy paklausa bus didelé, vidutiné ar maza

Prognozuojant Siy mety paklausias profesijas buvo apklausta 4,4 tukst. darbdaviy, kuriy
jmonése dirba 242,4 tikst. darbuotojy.

Kita galimybé suzZinoti apie situacijg darbo rinkoje — Jaunimo darbo centrai (toliau — JDC).
2019 m. 45 JDC informavimo ir konsultavimo paslaugas suteiké 86,1 tikst. darbo ieSkanciy
jaunuoliy. JDC teikia informacijg apie laisvas darbo vietas, studijy programas, profesijos
pasirinkima, jaunuoliai konsultuojami gyvenimo apraSymo (CV), motyvacinio laiSko raSymo,



darbo paieskos, profesijos pasirinkimo, karjeros planavimo, pasirengimo pokalbiui su
darbdaviu ir kitais klausimais.

Norintieji uzsiregistruoti Uzimtumo tarnyboje informuojami apie reikalingus pateikti
dokumentus, socialines garantijas, jaunimui teikiamas galimybes dalyvauti Uzimtumo
tarnybos jgyvendinamuose projektuose. Jaunuoliams taip pat organizuojami verslumo ir
motyvacijos skatinimo uzsiémimai, jie raginami dalyvauti jvairiose savanoriskose veiklose,
jgyti kompetencijy socialiniy partneriy organizuojamuose mokymuose. Pavyzdziui, 2019 m.
renginiuose ,Pasimatuok profesijg“, ,Pirmas darbas. Kg turi Zinoti?“, ,Profesiné karo tarnyba“
dalyvavo 36,9 tukst. jaunuoliy.



UzZimtumo tarnyba prie Gelezinio Vilko g. 3A, +370 5 236 0770
Lietuvos Respublikos socialinés LT-03131 Vilnius info@uzt.It
apsaugos ir darbo ministerijos www.uzt.It



